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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno, en atencion a la normatividad en materia de Austeridad yEficiencia
del Gasto Publico contemplada en el Titulo 4 Medidas de Austeridad del Gasto Publico del
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico®, que compil6 los Decretos 26, 1737, 1738y 2209 de 1998 y 984 de
2012, presenta el informe correspondiente al Primer Trimestre de 2025, en materia de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico en la Alcaldia de Moniquira.

El Decreto 984 de 2012, que modifico el articulo 22 del Decreto 1737 del 1998, establecio:
Articulo 1°. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, quedara asi:

“Articulo 22. Las oficinas de Control Interno verificardn en forma mensual el cumplimiento
de estas disposiciones, como de las demas de restriccion de gasto que contindan
vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad
u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno al jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus
veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas.

El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del ejercicio de
sus auditorias regulares”

Es indispensable que la autoridad municipal cuente con una politica permanente de austeridad,
control y racionalizacién del gasto publico la cual debe ser evaluada por el Jefe de la Oficina
Asesora de Control Interno, quien verificara el cumplimiento del Decreto 1737 de 1998 y en
especial al articulo 22 del mismo, emanado del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
directivas presidenciales que tratan sobre medidas de austeridad y eficiencia en las entidades
gue manejan recursos del tesoro publico.

El Asesor de Control Interno recoge la evaluacién de austeridad del gasto publico correspondiente
al primer trimestre del afio 2025, de la Alcaldia de Moniquira — Boyaca, y procede a la revision de
gastos e informacién remitida por los diferentes grupos de trabajo, en los siguientes aspectos,
entre otros:
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1) Planta de Personal y Servicios Personales asociados a la némina.

2) Vacaciones Acumuladas.

3) Horas Extras.

4) Viaticos.

5) Contratos de Prestacion de Servicios.

6) Servicios Publicos Domiciliarios.

7) Telefonia celular.

8) Gastos generales (Fotocopias, papeleria, Utiles de aseo, comunicacion y transporte,
impresos y publicaciones y mantenimientos locativos).

9) Combustible.

10) Repuestos y mantenimiento del parque automotor.

La informacion recogida es suministrada pertinentemente por los grupos de Gestidn Financiera,
de Gestién Administrativa, de Contratacion y de Gestion del Talento Humano.

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia en la ejecucion de recursos
del Municipio, para su mejor aprovechamiento, en cumplimiento de la normatividad relacionada
en el Marco Legal definido para este informe.

MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia

e Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se
someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto 26 de 1998 “Por el cual se dictan normas de austeridad en el gasto publico”.

e Ley 1474 de julio de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.”

e Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012: “Eficiencia administrativa y lineamientos
de la politica “Cero Papel” en la Administracion Publica”.

e Decreto 984 de 2012

e Articulo 2.2.5.11.5, Decreto 1083 de mayo 26 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”

e Circular 02 de 2004 DAFP

e Directiva Presidencial 01 de 2016
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Planta de Personal y Servicios Personales asociados a la nOmina.

Se relaciona por tipo de vinculacion, el nimero de servidores publicos que a la fecha de corte

del presente informe laboran en la Administracion Municipal.

VINCULACION | N.° ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Carrera 22 | $56.874.579 $56.874.578 $ 49.782.877 $ 163.532.034
Eleccion Popular 1 $5.960.985 $5.960.985 $5.960.985 $17.882.955
Libre

Nombramiento 12 | $52.019.715 $52.019.715 $52.019.715 $ 156.059.145
Periodo Fijo 1 $5.186.879 $5.186.879 $5.186.879 $ 15.560.637
g}?g:{ggores 13 | $26.765.141 $ 27.362.483 $ 27.362.483 $ 81.490.107
provisionalidad 8 $ 19.994.492 $19.994.492 $19.994.492 $59.983.476
TOTAL 2025 57 | $166.801.791 $ 167.399.132 $ 160.307.431 $ 494.508.354
VARIACION $50.907.174
ABSOLUTA

VARIACION

RELATIVA 11.4%

Fuente de informacién: Oficina de Talento Humano
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De acuerdo a la informacion suministrada se hace un comparativo de los pagos realizados del
primer trimestre del afio en curso frente al primer trimestre del afio 2024, una variacion del 11.4%.
Esto es explicable con los incrementos salariales legales de una vigencia a otra y adicionalmente
con la creacion de un nuevo empleo de Carrera administrativa.

Bonificaciones

En la Administracion Municipal NO se cancelan bonificaciones para funcionarios de planta para
el | TRIMESTRE del presente afio.

Vacaciones Acumuladas.

De acuerdo con el numeral 3, literal (b) de la Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016,
se establece que:

“Como regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.

Al respecto, la Corte Constitucional, en Sentencia C-598 de 1997, dispuso lo siguiente:

“Las vacaciones son un derecho del que gozan todos los trabajadores, como quiera que
el reposo es una condiciébn minima que ofrece la posibilidad de que el empleado renueve
la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades. Las vacaciones no son
entonces un sobresueldo, sino un derecho a un descanso remunerado. Por ello, la
compensacion en dinero de las vacaciones esta prohibida, salvo en los casos
taxativamente sefialados en la Ley, puesto que la finalidad es que el trabajador
efectivamente descanse.”

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta lo reportado por el grupo de Gestidn del Talento
Humano, se procede con la verificacion de los servidores publicos que presentan dos
(2) o mas periodos de vacaciones acumuladas sin disfrutar.

La lectura es positiva. De acuerdo con los datos reportados por el 4rea de personal, en este
trimestre NO hay ningun funcionario que presente retraso alguno de sus vacaciones, lo cual
refleja planificaciéon al respecto.

Horas Extras

En la Administracion Municipal NO se cancelan Horas Extras. Se utiliza el sistema de
compensaciones en tiempo cuando el servicio exige superar las horas laborales maximas
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establecidas.
Viaticos
NOMBRE CARGO ENERO | FEBRERO | MARZO TOTAL
TOTAL 2025 $ 0 0 $ 0 $ 0
VARIACION $0
ABSOLUTA
VARIACION %
RELATIVA
Contratos de Prestacion de Servicios
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
dCO”"a“?S. Prestacion $46.250.000 | $455.738.952 |$ 172.549.394 $674.538.346
e Servicios
TOTAL 2025 $ 46.250.000 $ 455,738.952 S $ 674.538.346
172.549.394
VARIACION $308.172.275
ABSOLUTA

VARIACION RELATIVA

84.1%
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

$700.000.000
$600.000.000
$500.000.000
$400.000.000
$300.000.000
$200.000.000

$100.000.000

S0
| TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2024

Fuente de informacién: Oficina de Tesoreria

Segun la informacién reportada por la secretaria de Hacienda se puede evidenciar que los valores
ejecutados por concepto de Contrato de Prestacion de Servicios presentan un incremento del
84.1% en el primer trimestre del afio 2025, en comparacion con el primer trimestre del afio 2024.
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SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
Energia
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Ancianato San Martin $1.285.440 | $682.640 $ 735.770 $ 2.703.850
Ancianato San Martin $1.759.140 $834.380 $ 775.460 $ 3.368.980
Casa de la Infancia
y Adolescencia $921.030 $ 494.000 $ 493.860 $ 1.908.890
Centro de Acopio $4.292.700 $1.749.880 $ 1.848.860 $ 7.891.440
Piscina Municipal $ 2.656.080 $ 1.229.530 $1.551.210 $ 5.436.820
Piscina olimpica portales del rio | $ 2.241.200 $ 446.620 $ 1.600.490 $ 4.288.310
Bodega de la $
panela $ $ $
Edificio Municipal $ 6.534.260 $ 1.353.630 $ 1.206.860 $9.094.750
Establecimiento
Educativo urbanos $ 7.013.880 $ 6.053.710 $ 6.260.600 $19.328.190
Establecimientos
Educativos Rurales $ 12.050.220 $ $ $ 12.050.220
Coliseo Municipal $ 3.030.290 $ 1.260.840 $ 2.584.240 $6.875.370
Ludoteca $ 32.500 $ 16.250 $17.220 $65.970
Camaras $5.183.810 $ 2.655.970 $2.684.430 $10.524.210
Semaéaforos calle 18 $ 1.578.080 $ 808.260 $ 816.800 $ 3.203.140
Seméforos Carrera 7 $ 34.718.200 $ 13.849.040 $ 16.609.680 $65.176.920
Parque Santander zonas $5.102.820 $2.267.120 $ 2.244.560 $9.614.500
comunes
Planta de Residuos solidos $ $ $ $
Caseta local 006 $ 32.500 $ 16.250 $ 16.250 $ 65.000
L2 parque Santander $ 32.500 $ 16.250 $ 16.250 $ 65.000
L1 parque Santander $ $ $ $
L2 parque Santander $ $ $ $
TOTAL 2025 $ 53.782.300| $ 19.902.750 | $ 22.870.280 $ 96.555.330
VARIACION
ABSOLUTA $11.377.822
VARIACION o
RELATIVA 13.3%
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SERVICIOS PUBLICOS

$98.000.000
$96.000.000
$94.000.000
$92.000.000
$90.000.000
$88.000.000
$86.000.000
$84.000.000
$82.000.000
$80.000.000
$78.000.000
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Fuente de informacion: Oficina de Tesoreria

Segun la informacién reportada por la secretaria de Hacienda se puede evidenciar que los valores
ejecutados por concepto de Servicio de Energia del afio 2025, presentan un incremento del 13.3%,
frente al primer trimestre 2024.

Agua Potable, Alcantarillado y Aseo

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Ancianato $437.350 $930.120 $ $1.367.470
Centro de Acopio $132.100 $607.160 $ $ 739.260
Bodega de la Panela $ 85.000 $43.930 S $128.930
Edificio Municipal $353.720 $294.990 $ $648.710
Casa de la primera infancia | $ 364.410 $188.720 $ $553.130
Ezhackgﬁsglemos $3.839.580 $4.469.230 $ $8.308.810
Pabellén de carnes S S $ $
Punto vive digital S 145.600 $73.220 $ $218.820
Piscina Municipal $213.420 S 432.640 S S 646.060
Piscina Olimpica $213.010 $ 456.290 S $ 669.300
TOTAL 2025 $ 5.784.190 $ 7.496.300 $0 $ 13.280.490
VARIACION
ABSOLUTA $ 1.348.420

{, MONIQUIRA

Alcaldia Municipal
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VARIACION 11.3%

RELATIVA

AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO
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$12.500.000
$12.000.000

$11.500.000

$11.000.000
| TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2024

Fuente de informacién: Oficina de Tesoreria

Los establecimientos Educativos Rurales NO cancelan servicio de Agua Potable, Alcantarillado
y Aseo. En relacién del Servicio Publico del afio 2025, se present6 un incremento del 11.3%, en
comparacion con el primer trimestre del afio 2024.

Telefonia Celular y Fijo

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Celular $ $ 231.540 $ 115.767 $ 347.307
Fijo $ $ $ $
TOTAL 2025 $ $231.540 $115.767 $ 347.307
VARIACION
ABSOLUTA $-418.101
VARIACION o
RELATIVA -54.6%
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TELEFONO CELULAR Y FIIO
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| TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2024

Fuente de informacién: Oficina de Tesoreria

La factura de telefonia fija se cancela junto al servicio de internet.

Se presenta una disminucion del -54.6% en gastos de telefonia en el primer trimestre del
presente afio, en comparacion con el primer trimestre del afio 2024.

Gas
CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Casadela
Infancia $11.158 $81.821 $ $92.979
Escuela San
Esteban $21.090 $ 36.959 $ $ 58.049
iﬁg”e'a Naranjal | ¢ 45 797 $84.030 $ $ 130.009
Escuela Pueblo
Viejo $11.756 $ 27.545 $ $ 39.301
L1 parque
pard $ $ $ $
Santander
TOTAL 2025 $ 89.983 $ 230.355 s $ 320.338
VARIACION $-325.170
ABSOLUTA
VARIACION -50.3%
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RELATIVA

Fuente de informacion: Oficina de Tesoreria

GAS
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| TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2024

Fuente de informacion: Oficina de Tesoreria

Se presenta una disminucion del -50.3% en el servicio de gas en el primer trimestre del
presente afio, en comparacion con el primer trimestre del afio 2024.

Gastos Generales

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO TOTAL
Arreglos Locativos. $0 $0 $0 $0
Adquisicién de libros, | $0 $0 $0
revistas, o similares.
Fotocopias $ 1.770.000 $ 2.250.000 $ 2.456.000 $ 6.476.000
Papeleria $ 1.865.795 $ 2.804.196 $ 844.755 $5.514.746
Publicidad y/o
propaganda $0 $0 $0 $0
personalizada
Utiles de Aseo $ 203.259 $ 364.860 $ 339.680 $907.799
TOTAL 2025 $ 3.839.054 | $ 5.419.056 $ 3.640.435 $ 12.898.545
| £ Teléfono: (+57) 608 7281124
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VARIACION $0
ABSOLUTA
VARIACION 0%
RELATIVA
Fuente de informacion: Oficina de Almacén central
Combustible
OBJETO CONTRAT OBSERVACION
VALOR PAGOS
CONTRATO O ES
SUMINISTRO POR MONTO
AGOTABLE DE
COMBUSTIBLE PARA LOS
VEHICULOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO A CARGO DEL
MUNICIPIO DE
MONIQUIRA -
DEPARTAMENTO DE
BOYACA
TOTAL $0 $0
Fuente de informacion: Oficina de Tesoreria
Repuestos y Mantenimiento Parque Automotor.
OBJETO FECHA VALOR PAGOS OBSERVACIO
CONTRATO NES
SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE,
LUBRICANTES Y FILTROS
PARA LOS VEHICULOS,
MAQUINARIA Y EQUIPO A
CARGO DEL MUNICIPIO $0
DE MONIQUIRA-
DEPARTAMENTO DE
BOYACA
TOTAL $0 $0

Fuente de informacién: Oficina de Tesoreria

PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO

Los 6rganos que hacen parte del presupuesto general de la Nacién, en cumplimiento del Plan
de Austeridad y del Decreto 1068 de 2015, se abstendran de realizar las siguientes actividades:

1) Celebrar contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas. Solo

* MONIQUIRA

Alcaldia Municipal
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procedera la contratacién cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que seran contratadas;

2) Celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada (agendas, almanaques,
libretas, pocillos, vasos, esferos, etc.), adquirir libros, revistas, o similares; imprimir
informes, folletos o textos institucionales;

3) Realizar publicaciones impresas cuando se cuente con espacio web para realizarlas; en
caso de hacerlo no sera a colory papeles especiales, y demas caracteristicas que superen
el costo minimo de publicacién y presentacion;

4) Iniciar, cualquier tipo de contratacion que implique mejoras suntuarias, tales como el
embellecimiento, la ornamentacion o la instalacién o adecuacion de acabados estéticos
de bienes inmuebles. El mantenimiento a bienes inmuebles, solo procedera cuando de no
hacerse se ponga en riesgo la seguridad de los funcionarios publicos;

5) Adquirir bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de las instituciones
tales como neveras, televisores, equipos audiovisuales, video beam, computadores
portatiles, tableros interactivos, calentadores, hornos.

6) Adquirir vehiculos automotores.

7) Cambiar de sedes. Solo procedera cuando no genere impacto presupuestal o su necesidad
haga inaplazable su construccion;

8) Realizar recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidades con cargo a
los recursos del Tesoro Publico. Otorgar condecoraciones de cualquier tipo y adquirir
regalos corporativos, suvenir o recuerdos.

Se debera justificar la necesidad de los gastos viaje y viaticos, los cuales solo seran en clase
econdmica, excepto los sefialados en el articulo 2.2.5.11.5 del Decreto 1083 de 2015.
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ALCALDIiA MUNICIPAL MONIQUIRA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

ACTO ADMINISTRATIVO

RECOMENDACIONES.

e De acuerdo con la evaluacion efectuada se concluye que la Alcaldia Municipal de
Moniquira cumple de manera adecuada con los lineamientos establecidos por la
normatividad relacionada con austeridad del gasto.

e La Oficina de Control Interno recomienda continuar con el fortalecimiento de los
principios de Auto control, Auto gestidbn y Auto Regulacion que contribuya al
mejoramiento continuo dela Alcaldia de Moniquira.

e Los Contratos de Prestacion de Servicios deben revisarse en el sentido de definir si las
actividades que realiza la mayoria de los contratistas, corresponden a lo misional
de la Entidad por lo que convendria, mas bien, la creacién de empleos y la proteccion
dederechos laborales.

e Se debe realizar campafias de uso eficiente y ahorro en el consumo de servicios
publicos domiciliarios al interior de la Entidad. Consideramos pertinente insistir en el
apagado de equipos de computo, impresoras, fotocopiadoras, luces, entre otros,
cuando las circunstancias lo permitan.

e Promover la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, asi
como mejorar en procedimientos que permitan remplazar de manera gradual la
utilizaciénde papel como soporte de nuestras actividades.

¢ En términos generales la entidad esta aplicando politicas de austeridad del gasto y ha
dado cumplimiento a las disposiciones legales de austeridad establecidas por el
Gobierno Nacional, aplicando los principios de economia, eficacia y eficiencia en el
manejo del gasto publico.

RAFAEL
Jefe Oficina Control Interno

Nombre Cargo Firma
Reviso: Rafael Becerra Santamaria Jefe Oficina Control Interno
Proyecto: Alba Yaneth Saenz Forero Apoyo Oficina Control Interno
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