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INTRODUCCION

El siguiente documento representa en general el Plan Anual de Auditoria que incluye,
ademas, el Plan de Trabajo de la Oficina Asesora de Control Interno de la Alcaldia de
Moniquira — Boyaca.

El nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) articula el nuevo Sistema de
Gestidon que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo con el Sistema de Control Interno. El objetivo principal de esta actualizacion
es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una
organizacion publica funcione de manera eficiente y transparente. El proceso de auditoria
permitira evaluar los procesos para verificar la aplicacion de todo esto, junto a los principios
de la funcion administrativa de eficiencia, eficacia, economia y celeridad. Asi mismo, es
responsabilidad de esta area contribuir, mediante acciones de prevencion, a evitar que las
acciones Yy decisiones administrativas vayan en contrario a las disposiciones
correspondientes o que no persigan el interés general y el mejor servicio y calidad de vida
de los administrados.

En el afio 2012 se condensan los innumerables requerimientos que debian rendir las
organizaciones publicas sobre su gestion, en un solo Modelo, a través de un Gnico reporte
anual. Este es el conocido Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y su instrumento de
reporte, el FURAG.

En 2014 se plante6 la necesidad de ir mas alla, pues se identific6 que era posible reducir
aln mas esta carga y, sobre todo, utilizar la informacidn reportada para optimizar los
procesos de las entidades publicas y buscar ser mas eficientes. Ademas, se evidencio que
este Modelo deberia implementarse en todo el pais de forma tal que el mejoramiento de la
gestién publica se diera en todos los rincones de Colombia. Con todo esto en mente, el
Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales.

> Teléfono: (+57) 608 7281124
MONIQUIRA www.moniquira-boyaca.gov.co
contactenos@moniquira-boyaca.gov.co

Alcaldia Municipal alcaldia@moniquira-boyaca.gov.co

Calle 18 No. 4-53 Parque Simon Bolivar Cédigo Postal 154260
Moniquird, Boyacd Colombia




- ALCALDIA MUNICIPAL MONIQUIRA GESTION ADMINISTRATIVA
A PROCEDIMIENTO

P-GA-02 Paginaddel
Version 2015-10-02

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

l. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN
Objetivo General

Realizar asesoria, acompaniamiento, seguimiento, evaluacién y control a los procesos y
procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal y
propender por la materializacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Objetivos Especificos

1. Obtener informacion y evidencias para emitir pronunciamientos acerca del
funcionamiento de la Alcaldia para fundamentar el concepto sobre la gestion y el logro
de resultados.

2. Aportar en el Proceso de Mejoramiento Continuo de la Administracion y su Personal.

3. Materializar los roles de la OCI, de manera particular el Enfoque hacia la Prevencion,
Evaluacién y Seguimiento y el Liderazgo Estratégico.

4. Acompahfar proactivamente la cristalizacion del MIPG.

5. Apoyar las actividades de la Contraloria General de la Republica o de la Entidad de
control que lo solicite.

6. Realizar labores de Asesoria, Capacitacion, Auditoria, entre otras propias de la
naturaleza de la Oficina.

Alcance

Este documento aplica a todos los procesos, areas y dependencias de la Alcaldia a quienes
aplica el ejercicio de la evaluacion independiente que adelanta la Oficina de Control Interno,
en cumplimiento del Plan de Accion que se precisa para cada vigencia.

Con la elaboracion del Plan de Trabajo y Auditoria, se trazan los lineamientos para que en
el desarrollo de las actividades programadas se evallen procesos y resultados.

Il PLAN DE TRABAJO

Define las actividades a realizar durante la vigencia. El seguimiento lo realiza el jefe de la
Oficina de Control Interno OCI a fin de garantizar el cumplimiento de la actividad de
Evaluacion Independiente mediante reuniones de las cuales queda como evidencia las
Actas de seguimiento.

A partir del resultado obtenido en la evaluacion de los procesos de la Entidad, las
sugerencias de la alta direccién, los antecedentes, el nUmero de auditores con que cuenta
la Oficina de Control Interno, la capacidad operativa y los recursos fisicos y financieros con
8ﬁféﬁiﬁuna vez presentada la propuesta al Comité de Coordinacion de Contt@hne: ¢+57) sos 728124
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Interno, se tomaron las siguientes decisiones en la Priorizacion de los procesos para

auditar, acompafar, seguir y asesorar:

1. Auditoria de Gestién

PROCESO
>
TITULO DE LA AUDITORIA _g 5 LIDER DEL PROCESO AUDITADO
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Contratacion X Secretaria de Compras Publicas
Presupuesto y Contabilidad X Secretaria de Hacienda
2. Seguimiento
PROCESO
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Gestion Documental — Archivo General de la Nacion X Secretaria General y de Gobierno
Defensa y Gestion Juridica X Secretaria General y de Gobierno
Implementacion del MIPG y Actualizacion MECI X Oficina Asesora de Planeacion
Ejecucion Plan de Desarrollo X Oficina Asesora de Planeacion
3. Asesoria, Capacitacion y Acompafiamiento
PROCESO
o >
TITULO 9| _ S LIDER DEL PROCESO
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MIPG X Oficina de Control Interno
Gestion de Recursos Fisicos — Comité de Bajas Secretaria Gral. Y de Gobierno
Auditorias CGR X | X | X |X Oficina de Control Interno
Acompafiamiento y Asesoria otras Areas X | X | X |X Oficina de Control Interno
Eventualidades que Requieran Asesoriay
Acompafiamiento X | X | X |X Oficina de Control Interno
Asistencia y veeduria a la Rendicion de Cuentas Oficina de Control Interno

M. INFORMES DE LEY
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La Oficina de Control Interno debe realizar, de manera periédica, una serie de Informes
sobre el ejercicio de la Gestion Publica cotidiana, desde el punto de vista de procesos
administrativos de apoyo. Estos informes pueden ser semestrales o trimestrales y hacen
referencia a procesos misionales, estratégicos de apoyo o de control y evaluacion.

Contemplamos en el Plan Anual de Auditoria los Informes de ley que debe elaborar o en
los que apoya la Oficina de Control Interno durante el respectivo afio, vigencia 2025,
Informes de Ley Externos e Informes de Ley Internos.

[PROCESO TRIESTRE
> o 8 8 O
INFORMES EXTERNOS 2 c E Z ] e LIDER DEL PROCESO Y
S| g 2 = = 9 < CONTROL INTERNO
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Informe Ejecutivo Anual SCI X X | X X
Informe de Control Interno Contable X Secretario de Hacienda
Sistema de Informacién Litigiosa X Sec. General y de Gob.
Informe Derechos de Autor Software X Sec. General y de Gob.
Informe de Personal y Costo X Sec. General y de Gob.
Informe y Seguimiento PAAC X Lider de Proceso
Plan de Mejoramiento CGR X X | X X | Cuando termina Auditoria CGR Lider de Proceso
Informe Avance Plan Mejoramiento | X X | X X Lider de Proceso
Informe de Austeridad del Gasto Lider de Proceso
Informe PMA Sec. General y de Gob.
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2|3 S = RESPONSABLE: LIDER DEL
NFORMES INTERNOS ,ge’ é % § % PROCESO AUDITADO

Informes Quejas, Sugerencias y Reclamos Art. 76 de 1474 de 2011 X Lider de Proceso
Cumplimiento del Art. 78 de la ley 1474 de 2011 CONPES 3654 X Lider de Proceso
Informe Austeridad en el Gasto X Lider de Proceso
Informe de Evaluacién Institucional por Dependencias X | X | X X Oficina de Control Interno
Informe Ley de Cuotas X Lider de Proceso
Seguimiento Gobierno en Linea GEL X Secretaria de General y de Gob.
Decreto 106 de 2015 Archivo X Secretaria de General y de Gob.
Seguimiento Funciones del Comité de Conciliaciones. X Lider de Proceso
Seguimiento a la Racionalizacion de Tramites. X Lider de Proceso
Seguimiento SIGEP y SECOP X Lider de Proceso
Seguimiento D. 1072/2015 Salud y Seguridad en el Trabajo X Secretaria de General y de Gob.
Seguimiento L. 1712/2014 Transparencia y Acceso a la Informaciéon | X | X X | X Secretaria de General y de Gob.
Seguimiento Estrategia de Cero Papel X Lider de Proceso
Seguimiento Evaluacion Desempefio Laboral X Lider de Proceso
Seguimiento Planes de Mejoramiento Internos X Oficina de Control Interno

RAFAEL

Jefe Oficina Control Interno
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